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Zgodnie z art. 13 ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE
L 119z 04.05.2016) — dalej RODO informuje, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Engie EC Stupsk Sp. z 0.0. z siedzibg ul. Koszaliriska 3D,
76-200 Stupsk.

Informujemy, ze Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane przez Spétki Engie dziatajgce na terenie

Polski na mocy umowy o wspdétadministrowaniu danymi. Wiecej informacji o wspétadministrowaniu znajda

Panstwo pod tym linkiem:

https://www.engie-zielonaenergia.pl/RODO/Klauzula inf o wsp danymi w gr ENGIE.pdf

Przekazane dane osobowe przetwarzane bedg w celach i okresach:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

realizacji umowy, w tym kontaktowania sie w sprawach zwigzanych z realizacjg zadan na podstawie
zawartej umowy — w zakresie niezbednym do realizacji umowy zawartej ze zleceniobiorcg (art. 6
ust. 1 lit.b RODO) w zwigzku z wtasciwymi przepisami Kodeksu cywilnego — przez okres wspotpracy,
zaptaty za realizacje umowy — w zakresie niezbednym do realizacji umowy zawarte] ze
zleceniobiorcg (art. 6 ust. 1 lit. b RODO) — przez okres wspdtpracy,

potrgcen z zaptaty — w celu realizacji obowigzkéw w zakresie egzekucji z wynagrodzenia
wynikajacych z przepiséw Kodeksu postepowania cywilnego, ustawy o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji, ustawy o komornikach sgdowych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) — przez 3 lata od
ostatniego potracenia,

realizacji obowigzkéw bhp — w celu realizacji obowigzkéw pracodawcy wynikajgcych z Kodeksu
pracy, rozporzadzenia w sprawie ogdlnych przepiséw bhp i innych przepiséw prawa pracy, jezeli sg
stosowane rowniez wobec 0sdb zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawnej (art. 6 ust. 1
lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b RODO) — przez 10 lat od zakoriczenia wspétpracy,

realizacji obowigzkéw wobec ZUS — w celu realizacji obowigzkow ptatnika sktadek emerytalno-
rentowych wynikajgcych z ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych (art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b RODO) — przez 50/10 lat
w zakresie przechowywania dokumentéw, na podstawie ktérych nastepuje ustalenie podstawy
wymiaru emerytury lub renty,

realizacji obowigzkow podatkowych — w celu realizacji obowigzkéw ptatnika podatku dochodowego
wynikajacych z Ordynacji podatkowej, ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych i innych
przepisow podatkowych (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) — przez 5 lat od zakonczenia roku rozliczeniowego,
w ktérym nastgpito zdarzenie,

obowigzkow ksiegowo-rachunkowych — w celu realizacji obowigzkéw wynikajgcych z ustawy
o rachunkowosci, Ordynacji podatkowej, ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych (art. 6
ust. 1 lit. c RODO) — przez 5 lat od konca roku rozliczeniowego, w ktérym nastgpito zdarzenie,
zapewnienia ciggtosci dziatania — na podstawie prawnie uzasadnionego interesu przedsiebiorcy
(art. 6 ust. 1 lit. f RODO) polegajgcego na ochronie swoich intereséw gospodarczych w zakresie
mozliwosci dalszej realizacji zadann po ustaniu wspdtpracy ze zleceniobiorcg, ktéry dotychczas je
realizowat — przez okres niezbedny do przejecia tych obowigzkdw przez innego pracownika, lecz nie
dtuzej niz przez 3 miesigce po zakonczeniu wspodtpracy,

bezpieczenstwa fizycznego budynkéw oraz mienia administratora — na podstawie prawnie
uzasadnionego interesu przedsiebiorcy (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) polegajgcego na ochronie fizycznej
pomieszczen przedsiebiorcy oraz prowadzenia ksigzek stuzby ochrony — przez rok,

dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami — na podstawie prawnie uzasadnionego
interesu przedsiebiorcy (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) polegajgcego na wystepowaniu w sprawach
sgdowych, na podstawie przepisdw Kodeksu cywilnego i Kodeksu karnego lub innych wtasciwych
przepisow — przez 3 lata od zakoriczenia wspotpracy, a w przypadku toczgcego sie postepowania —
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przez okres trwania postepowania do czasu jego prawomocnego zakonczenia oraz do czasu
przedawnienia roszczen.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bed3:

a) podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa,
b) podmioty, ktérym Spdtka powierzyta przetwarzanie danych osobowych,

c) banki—w zakresie obstugi ptatnosci,

d) operatorzy pocztowi oraz firmy swiadczgce ustugi kurierskie,

e) partnerzy handlowi, kontrahenci i klienci — w zakresie stuzbowych danych kontaktowych.

Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez 50 lat w zakresie umdw-zlecern z optaconymi
sktadkami emerytalno-rentowymi /ust. z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach/ lub 10 lat dla osdb,
ktére nawigzaty wspdtprace po 31.12.2018 r. - ust. z dnia 10 stycznia 2018r. o zmianie niektérych ustaw
w zwigzku ze skréceniem okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacja.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania (jezeli
przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa
jezeli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie to narusza zapisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.,

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa podania danych moze skutkowaé¢ odmowa

zawarcia umowy.

10. Pani/Pana dane nie bedga przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.

Wersja:
01/2025
data opracowania: 28.11.2022



