A Jeste$my firma produkcyjng branzy energetycznej,

- wchodzaca w sktad duzej grupy miedzynarodowej,
e N G' e mieszczaca sie na Pomorzu Srodkowym.
Poszukujemy Kandydata/Kandydatki na stanowisko:

Specjalista ds. rozwoju infrastruktury

Zakres obowiazkow:

Prowadzenie analiz i opracowywanie kierunkéw dziatan w szerokim zakresie gospodarki energetycznej,
opracowywanie i udziat we wdrazaniu programoéw efektywnosciowych i rozwojowych, w tym miedzy
innymi:

e Optymalizacja procesdw eksploatacyjnych z zakresu cieptowniczego i/lub energetycznego,

e rozwigzywanie zagadniern w branzy cieptowniczej i/lub energetycznej wynikajacych z
dziatalnosci Spétki (np. Zzrédta ciepta, sieci dystrybucyjne ,itp.),

e dbatos¢ o realizacje postanowien wynikajacych z zawartych umow z Klientami,

e udziat przy opracowywaniu planéw techniczno-ekonomicznych dla Spéfki,

e biezgcy monitoring realizacji planow, przygotowywanie raportow i prognoz dtugoterminowych,

e identyfikacja i analiza przyczyn odchylen, inicjowanie dziatah zmierzajgcych do poprawy
efektywnosci,

e sporzadzanie analiz z réznych obszaréw dziatania oraz opracowywanie informacji
wspomagajacych procesy decyzyjne,

e usprawnianie i rozwoj systemdw raportujgcych i narzedzi analitycznych.

e monitorowanie otoczenia regulacyjnego,

e udziat przy sporzadzaniu analiz efektywnosci ekonomicznej inwestycji i analiz techniczno-
ekonomicznych wspomagajgcych procesy decyzyjne,

e opracowywanie analiz benchmarkingowych,

e uczestniczenie w pracach komisji odbioru technicznego infrastruktury technicznej Spétki.

Wymagania:

e  Wyksztatcenie wyzsze techniczne (inzynieria srodowiska, cieptownictwo),

e znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z produkcjg oraz przetwarzaniem energii cieplnej i/lub
elektrycznej,

e umiejetnos¢ czytania rysunkdw technicznych,

e przynajmniej 2 letnie doswiadczenie na podobnym stanowisku,

e myslenie koncepcyjne, poszukiwanie rozwigzan dla nietypowych sytuacji

e wysoko rozwiniete umiejetnosci analitycznego myslenia i logicznego formutowania wnioskéw

e umiejetnosc¢ krytycznego spojrzenia na propozycje rozwigzan problemow,

e umiejetnos$¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢ i kreatywnosé,

e wysoka motywacja do pracy, zaangazowanie i odpowiedzialnos¢,

e bardzo dobra znajomosc¢ obstugi pakietu MS Office w szczegdlnosci programu Excel,

e samodyscyplina i samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan,

e umiejetnosci efektywnej organizacji czasu pracy,

e chec¢ do podnoszenia kwalifikacji i zdobywania nowych umiejetnosci,

e umiejetnos$c¢ zdobywania i filtrowania zdobytych informacji,




—
CNGIC

e dyspozycyjnosé,
e znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym,
e  prawo jazdy kategorii B.

Mile widziane:

e znajomos¢ programu typu AutoCad i programow kosztorysowych,
e znajomos¢ Prawa Energetycznego i wiedzy z zakresu cieptownictwa i energetyki bedzie
dodatkowym atutem.

Firma oferuje:

stabilne warunki zatrudnienia w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku,
umowe o prace,

atrakcyjne wynagrodzenie,

prace w dynamicznie i stale rozwijajace;j sie firmie,

warunki do doskonalenia zawodowego i realizacji ambicji,

pakiety prywatnej opieki medycznej, Pracowniczy Program Emerytalny,
pakiet Swiadczen socjalnych.

ENGIE EC SLUPSK spétka z o0.0. mieszczaca sie w Stupsku przy ul. Koszalinska 3 D, tel. 59 84 86 300 zwana
dalej ,Spétka” informuje Pana/Pania, iz jest administratorem Pana/Pani danych osobowych.
Pana/Pani dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z:

e rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych - dalej jako ,Rozporzadzenie”) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. F
w zwiazku z art. 221 § 1 Kodeksu pracy, gdyz przetwarzanie danych jest niezbedne do celéw
wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez Spotke, tj. identyfikacji oséb
bioracych udziat w procesie rekrutacji, przez okres, na ktéry zostata wyrazona zgoda.

Przystuguje Panu/Pani prawo zadania dostepu do tresci swoich danych osobowych i ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze
prawo do przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Korespondencje w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych prosimy kierowac
na adres siedziby Spétki z dopiskiem "Dane osobowe" lub na adres rodo.inspektor.ec@engie.com.

Prosimy o dopisanie w sktadanym cv klauzuli:

+Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez ENGIE EC Stupsk sp. z 0.0. dla potrzeb
niezbednych w procesie rekrutacji na dedykowane stanowisko”.

lub

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez ENGIE EC Stupsk sp. z 0.0. dla potrzeb
niezbednych w procesie rekrutacji na dedykowane stanowisko oraz w przysztych procesach
rekrutacyjnych prowadzonych przez ENGIE EC Stupsk Sp. z 0.0. przez okres 1 roku”.




